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CERTIFIED APPLIED-Al EXPERT

KI |m Berufsalltag
anwenden.
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DATUM ORT FORMAT INVESTMENT
3. bis 5. Juni 2026 HWZ, Reitergasse 9 3 Tage in Prasenz CHF 2'200
8004 Zurich 16 Module - max. 30 inkl. Prifung und

Platze Zertifikat

CAAIE.CH - INFO@CAAIE.CH


https://caaie.ch/
mailto:info@caaie.ch

PROGRAMM-DOSSIER - 2026

3. bis 5. Juni 2026 - HWZ Ziirich
CHF 2'200 - inkl. Prifung und Zertifikat

Kl im Berufsalltag anwenden.
Die KI-Ausbildung fur Berufstatige

Mmit Weitsicht.

Fir alle, die Kl nicht nur
verstehen, sondern gezielt in
ihre Arbeit integrieren wollen.

WAS DU KONKRET MITNIMMST

01 2 bis 3 konkrete KI-Workflows fir deinen
Arbeitsalltag
Direkt anwendbar, mit Prompts, Vorlagen und
Beispielen.

02 Ein klares Verstandnis von Tools,
Maoglichkeiten und Grenzen
Du weisst, wann Kl weiterhilft und wann sie im Weg
steht.

03 Einen KI-Agenten als Blueprint
Aus einem Use Case auf einem Test-Account
gebaut, als Vorlage flir den Einsatz im eigenen
Unternehmen.

04  Strukturierter Plan fiir die ndchsten 30-60-90
Tage
Realistisch, Uberprifbar und auf Umsetzung
ausgelegt.

05 Zertifizierter Abschluss durch CAAIE
Multiple-Choice-Prifung im Anschluss, Zertifikat
danach.

DREI PRINZIPIEN DES PROGRAMMS

Anwendung statt Wissen. 01

Die meisten KI-Programme vermitteln Wissen.

CAAIE vermittelt Arbeitsweisen. Du gehst 02

nicht mit mehr Information nach Hause,
sondern mit Methoden, die im Alltag tragen.

03

CAAIE PROGRAMM-DOSSIER 2026

CAAIE ist ein strukturiertes Kompaktprogramm fir

Berufstatige. Der Fokus liegt nicht auf einzelnen
Tools, sondern auf Arbeitsweisen, die im Alltag

funktionieren. Drei Tage, 16 Module, eine kuratierte

Gruppe, Praktiker als Tutoren.

FUR WEN

Fur Berufstatige, die mit Informationen,
Kommunikation und Entscheidungen arbeiten.

Fuhrungskrafte und Team Leads
Business Analysts und Projektleitung
Operations und HR Marketing und Kommunikation

Consultants und Strategen

Selbstandige und Founder

@ Kein technischer Hintergrund notwendig.

Workflows statt isolierter Prompts
Wiederholbare Ablaufe, keine Einzel-Tricks.

Strukturierte Anwendung statt Experimentieren
Ein System fir Auswahl, Einsatz und Kontrolle.

Klarheit statt Overload
Weniger Tools, mehr Tiefe. Fokus auf das, was in deiner
Rolle wirkt.
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3 Tage

Curriculum - 16 Module -
CAAI E HWZ Zirich - 3. bis 5. Juni 2026

CURRICULUM

Drei Tage, aufeinander aufbauend.
16 Module mit klarem Ergebnis pro Tag.

MO1 Kl im Berufsalltag einordnen
01 Wie Kl Wissensarbeit verandert und was das fur die eigene Rolle heisst.

MOZ2 Was Kl kann, was nicht
MITTWOCH Starken, typische Schwachen und Grenzen heutiger Modelle.

Verstehen MO3 Haufige Fehler und Risiken im KI-Einsatz
3. Juni - bis 16:00 Wo unstrukturierte Nutzung scheitert. Risiken im beruflichen Einsatz.

MO4 Workflow, Automation, Agent
Drei Strukturen unterscheiden, wann welche passt.

MOS Eigene Aufgaben analysieren
Wochenaufgaben in Typen zerlegen, KI-Potenzial markieren.

MOG Personliche Ki-Landkarte
Landkarte mit drei bis funf priorisierten Anwendungsfeldern.

— Personliche KI-Landkarte mit den wichtigsten Anwendungsfeldern.

MO7 Sauber prompten
02 Kontext, Ziel und Output klar angeben. Systematische Iteration.

MO8 Qualitat und Iteration
DONNERSTAG Wann ein Output gut genug ist und wo nachgeschérft werden muss.

Anwenden MO9 Drei Kern-Workflows aufbauen
4. Juni - bis 16:00 Funktionierende Ablaufe fir Recherche, Meetings und Input zu Output.

M10 Eigene Use Cases entwickeln
Zwei bis drei eigene Aufgaben in konkrete KI-Workflows tbersetzen.

M11 Workflows automatisieren
Wann sich Automation lohnt und wie sie ohne Code aufgesetzt wird.

M12 KIi-Agenten bauen
Aus einem Use Case einen funktionierenden KI-Agenten bauen.

— Funktionierende Workflows flir ein bis zwei Top-Anwendungen.

M13 Veranderung und Adoption
03 Typische Hurden bei der Einfiihrung von Kl im Team. Umgang damit.

M14 Ubertragung und Auswahl
FREITAG Die zwei wichtigsten Workflows auswahlen und Einfiihrung planen.

Integrieren 115 30-60-90 Tage Plan
5. Juni - bis 13:30 Schriftlicher Plan fir die nachsten drei Monate.

M16 Lunch und Panel: Aktuelle KI-Entwicklungen

Gemeinsamer Lunch mit 30-mindtigem Panel zum Abschluss, Ausblick auf 2026 und Q&A.

— Schriftlicher 30-60-90 Tage Plan fiir die Umsetzung im eigenen Kontext.

CAAIE - CURRICULUM 2026
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TUTOREN

Klein, kuratiert, mit Praktikern.

Sechs Praktiker, die Kl in ihren Branchen aktiv einsetzen, Ubernehmen je einen Halbtages-Block. Jede

Session steht in der Verantwortung eines Tutors, der fur den Inhalt einsteht.

Kimia Kiser
Mi morgens

Co-Founder & Technology Consultant

Kimiana, ehem. BCG und Schindler

Bringt Strategie-, Technologie- und

Umsetzungsperspektive zusammen.

Leitet den Einstieg ins Programm
und die Einordnung von Kl im
Arbeitskontext.

MO01-M03 [in|

Alex Bailey
Do nachmittags
Founder & Al Consultant Bailey Al

Consulting, ehem. Google DeepMind

Bringt Data-, Machine-Learning- und

Automationsperspektive in die
Entwicklung eigener Use Cases.
Leitet den Praxisblock zu
Automatisierung und Kl-gestiitzten
Workflows.

M10-M12 [in|

Mareike Jens
Mi nachmittags

Founder & Al Coach, ehem. BCG und
IBM

Bringt Strategie- und Coaching-
Erfahrung in die praktische
Anwendung von Kl ein. Leitet die
Analyse eigener Aufgaben und den
Aufbau der personlichen Ki-
Landkarte.

M04-M06 in|

Azim Amini
Fr morgens

Al Architect & Trainer aiera.ch, ehem.
UMB AG

Bringt Implementierungs- und
Change-Adoption-Perspektive aus
Schweizer KMU und
Finanzdienstleistern ein. Leitet die
Einbettung in den Arbeitsalltag und
die Entwicklung des 30-60-90-
Tage-Plans.

M13-M15 [in|

Die finale Tutor-Liste pro Modul wird vor Programmbeginn bestétigt.

PRUFUNG UND ZERTIFIKAT

Format und Ablauf
Tutoren, Prifung, Zertifikat

Michael Zeltner
Do morgens

Founder & Product Engineer DAVINCI
CODING, ehem. Namics und Merkle

Bringt Engineering- und Prototyping-
Erfahrung in die praktische
Anwendung. Leitet die strukturierte
Nutzung von Kl und den Aufbau
erster Kern-Workflows.

M07-MO09 in|

~

< >

Max Lungarella
Fr Lunch-Panel

Co-Founder & CTO Cyberwave,
ddrobotec, ehem. UZH

Bringt Deep-Tech-, Robotics- und
Physical-Al-Perspektive ein. Ordnet
zum Abschluss ein, welche Kl-
Entwicklungen in den nachsten
Jahren fir Arbeit, Systeme und
Unternehmen relevant werden.

M16 in|

FORMAT DAUER DURCHFUHRUNG WIEDERHOLUNG
Multiple Choice 60 Minuten Innerhalb 72 Stunden 2. Versuch kostenfrei
online nach Programmende ab 3. Versuch CHF 200

CAAIE - FORMAT UND ABLAUF 03/ 04


https://www.linkedin.com/in/kimiakiser/
https://www.linkedin.com/in/mareike-jens/
https://www.linkedin.com/in/mzeltner/
https://www.linkedin.com/in/alex-bailey-8522962/
https://www.linkedin.com/in/amini-/
https://www.linkedin.com/in/maxlungarella/

Investment und Anmeldung
Konditionen, Firmenldsungen, FAQ

ANMELDUNG

Was du brauchst, um zu starten.

PREIS INBEGRIFFEN TERMIN ZAHLUNG
CHF 2'200 Alles inklusive 3. bis 5. Juni 2026 Auf Rechnung
pro Person Materialien, Prifung, HWZ Zlrich, Zahlungsfrist 14 Tage

Zertifikat, Verpflegung Reitergasse 9

FUR TEAMS UND UNTERNEHMEN

O1 02

Mehrfach-Platze

Drei und mehr Mitarbeitende
aus derselben Organisation, im
offenen Durchgang.

Anfragen direkt an info@caaie.ch

LETZTE FRAGEN

Brauche ich technische Vorkenntnisse?

Nein. Der Fokus liegt auf Anwendung im Berufsalltag, nicht auf
Technik.

In welcher Sprache lauft das Programm?
Aktueller Durchgang auf Deutsch. Weitere Durchgange folgen.

Was, wenn der Juni-Durchgang voll ist?
Der nachste Durchgang folgt spater im Jahr. Uber den
Newsletter informieren wir dich.

ANMELDUNG
Platz sichern

KONTAKT

caaie.ch
30 Platze pro Durchgang

Inhouse-Durchgang

Eigener Durchgang fir ein
Team, individuell angepasste
Use Cases und Workflows.

info@caaie.ch
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Strategie-Begleitung

Erganzende Begleitung der
internen KI-Einflihrung nach
dem Programm.

Welche Tools werden verwendet?

Aktuelle, praxisrelevante Tools im Arbeitskontext. Keine Tool-
Liste, sondern konkrete Workflows.

Wie geht es nach dem Programm weiter?

Zugang zur CAAIE-Alumni-Community und ein Empfehlungs-
Code fur kiinftige Durchgange.

NEWSLETTER
Bleib informiert
caaie.ch/newsletter

CAAIE - INVESTMENT UND ANMELDUNG
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